Zaljcznik nr 2 do protokolu zalozycielskiego ,,Stowarzyszenia JUNIOR”

STATUT
»STOWARZYSZENIA JUNIOR”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie JUNIOR zwane dalej Stowarzyszeniem
dziala zgodnie z Ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach, Ustawa o sporcie oraz
niniejszym Statutem.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej JUNIOR

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rogozno.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewodztwa wielkopolskiego oraz Miasta
1 Gminy RogoZna.

§4
Stowarzyszenie  posiada  osobowo$¢ prawna. Powolane jest na czas
nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspoOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami. Moze by¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie ma prawo:
1 . uzywania pieczgci
2. wydawania odznak 1 legitymacji Stowarzyszenia
3. wypowiadania si¢ w sprawach publicznych zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celem Stowarzyszenia jest propagowanie zdrowego stylu zycia, a takze
ksztattowanie osobowosci w duchu tradycji, patriotyzmu oraz szacunku dla
drugiego cztowieka. Celem jest takze rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy w
kierunku pitki siatkowej 1 pitki noznej, przeciwdziatanie patologiom jak rowniez
promocja Miasta i Gminy Rogozna.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
wspotdzialanie z wiadzami panstwowymi i samorzadowymi w celu zapewnienia
cztonkom Stowarzyszenia wlasciwych warunkéw do rozwoju (podnoszenia
poziomu umiejgtnosci);
uczestniczenie w zawodach rangi krajowej;
organizowanie zawodow, pokazow, wyktadow, zgrupowan i obozow;
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;
state doskonalenie kadry instruktorskiej poprzez udziat w seminariach
1 zgrupowaniach w kraju 1 za granica;
sprawowanie  opieki ~ wychowawczej 1  szkoleniowej nad  czlonkami
Stowarzyszenia.

§9
Dla zapewnienia S$rodkow finansowych na realizacje celow statutowych -
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
zwyczajnych,
uczestnikow,
wspierajacych,
honorowych.
§ 11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, na
podstawie decyzji Zarzadu podj¢tej nie poézniej niz w ciagu dwoéch tygodni od daty
ztozenia pisemnej deklaracji.

Cztonkiem uczestnikiem moze by¢ osoba niepelnoletnia za zgoda rodzicow lub
opiekunow prawnych na podstawie decyzji Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciagu
dwoch tygodni od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizycznai prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.
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Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu podjetej nie podzniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklarac;ji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkoéw
Stowarzyszenia po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkow.

§12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszania postulatéw i wnioskow do wiadz Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
przestrzegania statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek.
§ 14

Cztonkowie uczestnicy, wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym

w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zloZzonej na
rece Zarzadu,

wykluczenia przez Zarzad:

z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 3 miesiace,

z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien

1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
§ 17

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkow

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

Pierwszy Zarzad i pierwsza Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Zatozycieli
Stowarzyszenia podczas Zebrania Zalozycielskiego.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym w ust. 1 lub
w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W trybie kooptacji mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

§18

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim

terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§ 19
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Walne Zebranie Czlonkow
§ 20

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw droga
elektroniczng (e-mail) o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pozniej niz w ciaggu miesiaca od daty pierwszego terminu Walnego
Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest:
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z inicjatywy Zarzadu,

na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotlane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

W przypadku gdy zarzad wbrew zapisom Statutu nie zwota Walnego Zebrania
Czlonkow, prawo zwolania zebrania przystuguje osobom, ktore ztozyty wniosek o
jego zwotlanie, a w przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania — podmiotom
wskazanym w ust. 5.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtoéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie ustgpujacemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan w sprawach w ktorych Statut przewiduje odwotanie,
podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

rozpatrywanie 1 rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i Cztonkoéw Stowarzyszenia

Zarzad
§ 22

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z 5 osoéb, sposrod ktéorych na swoim pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa i dwoch wiceprezesow.

Pierwszy Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Zatozycieli podczas
Zebrania Zalozycielskiego, ktore powierza wybranym osobom odpowiednie
funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotywane jest na wniosek cztonka Zarzadu.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania,
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ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
tworzenie regulaminéw  uczestnictwa w  zajeciach  prowadzonych  przez
Stowarzyszenie.

Komisja Rewizyjna
§ 24

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
Pierwsza Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Zatozycieli podczas Zebrania
Zatozycielskiego, ktore powierza wybranym osobom odpowiednie funkcje.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotywane jest na wniosek przewodniczacego lub czlonka
Komisji.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 26
Zrédlami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy 1 spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

dotacje, subwencje, udziatly, lokaty

wplywy z organizowanych przez Stowarzyszenie zawodow 1 zgrupowan

wpltywy pochodzace z innej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad lub w razie niemoznosci petnienia obowiazkéw przez Zarzad,
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.



Sposéb reprezentacji
§ 27

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie tj,
prezes i wiceprezes.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 28

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow bezwzgledna

wigkszoscia  glosbw, w  obecno$ci  przynajmniej  polowy  czltonkoéw
uprawnionych do gltosowania

§ 29

Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkdéw
uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



